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Politique Qualité

La Faculté de Droit et des Sciences Politiques de Tunis (FDSPT), depuis plus de six décennies d’histoire ejt composante de
I"Université de Tunis-E-Mana r, s'engage a mettre en ceuvre un Systéme de Management des Organismes d’Education {SMOE)
conforme a la norme (SO 21001: 2018 et |a satisfaction des parties intéressées dans Je respect des exigences applicables.

Engagement Qualité
La FDSPT s'engage a:

@ Déployer un systéme qualite centré sur Famélioration continue des processus educatifs, administratifs et
scientifiques ;

®  Répondre aux besoins et attentes de ses parties intéressées : étudiants, enseignants-chercheurs, personnel
administratif, tutelle, partenaires socio-économiques, ordres professionnels, anciens diplémés, etc, s

°  Garantir le respect des exigences légales, réglementaires et éthiques ;

®  Respecter les droits de propriété intellectuelle dans toutes ses actions ;

©  Intégrer |a responsabilité sociétale

©  Favoriser une culture qualité partagée et participative au sein de Vinstitution,

Valeurs Fondamentales

La politique qualjté repose sur les valeurs suivantes :

°  Equité : garantir I'égalité des chances pour tous ;
¢  Responsabilité : respecter les obligations académigues, sociales et éthigues ;
© Transparence : assurer une communication claire et accessible ;
@ Excellence : viser I'amélioration continue dans toutes les missions ;
¢ Citoyenneté : promouvoir I'engagement et les valeurs démocratiques.
Axes Strotégiques

1. Gouvernance et Pilotage
®  Renforcer la gouvernance fondée sur la participation, la transparence et |a redevabilité ;
e Développer un systéme d’information performant pour piloter les processus.

2. Formation et Employabilité '

¢ Adapter I'offre de formation aux évolutions juridiques, politiques et socio-économiques ;
e Intégrer des méthodes pédagogiques innavantes centrées sur I'apprenant ;
¢ Développer |a formation continue en lien avec Jes besoins du marcha.

3. Recherche Partenariat et Rayonnement

¢ Encourager une recherche scientifique pertinente, interdisciplinaire et ancrée dans les réalités dy pays;
@ Valoriser la production scientifique par des publications et des partenariats.

¢ Renforcer leg collaborations nationales et internationales L
¢ Promouvolr la mobhilité des Enseignants et des apprenants.

4. Vie Etudiante et Bien-Etre
¢ Améliorer les conditions d’étude ot d’apprentissage ;
©  Encourager |a vie associative, culturelle et citoyenne.
Mise en ceuyre

Pour concrétiser cette politique qualité, le Décanat de la FDSPT s'engage d:

¢ (Euvreralz mise 3 disposition les ressources nécessaires {(humaines, matérielles, financiéres) ;
¢ Impliquer activement I'ensemble des parties prenantes :
8  Assurerune communication et une formation continues ;
e Fvaluer et réviser réguligrement le systéme qualité bour garantir son efficacité.
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